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MESSAGE FROM SUPERINTENDENT LOWERY

ONE COMMUNITY.EVERY SCHOLAR.
WE STAND TOGETHER.

Dear PUSD Families, Staff, and Community,

There is something | believe deeply: The strength of a community
is reflected in how we care for one another, especially during
times of uncertainty.

Across our state and nation, conversations and actions surrounding immigration have
created fear and uncertainty for many families. For some of our scholars, these concerns
are not simply headlines or political debates. They are deeply personal. They may be
worried about a parent returning home from work, a family member being separated from
them, or what tomorrow may bring. These similar fears are also true for some of our staff.

As educators, neighbors, colleagues, and community members, we cannot lose sight of the
human beings behind these experiences.

In Pittsburg Unified, we are one community. Although we come from different countries,
cultures, backgrounds, and experiences, this diversity is our asset. Every scholar deserves
to come to school feeling safe, welcomed, valued, and ready to learn. Every community
member deserves to feel safe, welcomed and valued.

| am reminded of the powerful sentiment, “None of us are free until all of us are free.” By
Fannie Lou Hamer. To me, those words speak to our shared humanity and our responsibility
to one another. We cannot talk about belonging without considering those who may feel
excluded. We cannot talk about community without recognizing when our neighbors are
afraid. And we cannot say “Every Scholar. Every Day.” without meaning every scholar.

Know Your Rights. Know Our Responsibilities.

California has established important protections for immigrant students and families.
These include laws addressing access to public education, student privacy, immigration
enforcement on school campuses, family notification, and access to information about
educational rights. These laws reinforce that every child has the right to attend public
school regardless of immigration status, that student information must be protected in
accordance with the law, and that schools must follow established procedures when
responding to immigration enforcement activity.

Families should also know that schools cannot voluntarily grant immigration enforcement
authorities access to nonpublic areas or protected student information without the legal
authorization required under California law, subject to applicable state and federal
requirements. We encourage families to become familiar with their rights, keep
emergency contact information current, and reach out to their school if they need
assistance connecting with available resources.



We Have a Responsibility to One Another

To our families who may be experiencing uncertainty, | want you to know that you
are valued members of our Pittsburg Unified community. Your children belong in our
classrooms, your voices matter, and your partnership matters.

To our staff, thank you for the care, compassion, and stability you provide our
scholars every day. Sometimes the most important thing we can do is recognize that
a child or family may be carrying something we cannot see and respond with dignity,
empathy, and support.

And to our broader community, | ask that we continue to show up for one another.
Check on a neighbor. Share accurate information and trusted resources. Extend
kindness. Refuse to allow fear or differences to divide us.

We may not all share the same experiences, but we do share responsibility for the
kind of community we create.

We are One Team. One Community. And every scholar deserves our
very best.

As we continue to Keep Our Eyes on the Target, let us remember that our target is
the academic achievement and socio-emotional outcomes of the scholars sitting in
our classrooms. However, we cannot accomplish this without the trust of our
families, and the community we are building together. You belong here. Your children
belong here. In Pittsburg Unified, we look out for one another.

Resources for Families and Staff

« PUSD Immigration Resources
https:/pittsburgusd.net/Programs--Services/Community-
Engagement/Resources-for-Immigrant-Families/

« Stand Together Contra Costa
Local immigration legal services, community education, and rapid-response
support.

https://standtogethercontracosta.org Hotline: (925) 900-515T

« California Department of Education: Our Schools, Resources for
Including Immigrant Families
Family-facing materials, school resources, and information available in English
and Spanish. https://www.cde.ca.gov/Is/pf/if/immigration-toolkit.asp

« California Attorney General: Know Your Educational Rights
Guidance for students and families regarding immigration enforcement and
educational rights. https://oag.ca.gov/immigrant

o California Immigration and Families Resource Center
Statewide information about educational rights, legal services, and family
support. https://www.ca.gov/immigration/



https://pittsburgusd.net/Programs--Services/Community-Engagement/Resources-for-Immigrant-Families/
https://pittsburgusd.net/Programs--Services/Community-Engagement/Resources-for-Immigrant-Families/
https://standtogethercontracosta.org/
https://www.cde.ca.gov/ls/pf/if/immigration-toolkit.asp
https://oag.ca.gov/immigrant
https://www.ca.gov/immigration/

Mr. Paul Fox was the first to
receive Superintendent
Lowery’s “Keep Your Eye on
the Target” socks!

He was excited to share a
photo of his new socks, saying,
“l love the logo, it looks like a
superhero logo!”

During her school and event
visits, Superintendent Lowery
is enjoying the chance to
surprise employees who are
making a difference with a fun
little gift, a pair of “You Knock
My Socks Off” socks!

Thank you, Mr. Fox, for all your
hard work and dedication!

SUPERINTENDENT LOWERY:S
U

STUDENT SPOTLIGHT:

EMPOWERING ) YOUTH THROUGHIPREVENTION

PHS recently launched its Youth Engagement Advisor program, bringing

together 35 youth leaders to promote peer-to-peer prevention of

cannabis use, vaping, and tobacco. We commend these students for their
leadership, initiative, and commitment to promoting healthier choices )
among their peers and in their community. ”4
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RANCHO MEDANOS JUNIOR HIGH
WHERE STUDENT VOICES ARE LEADING THE WAY!

We are SO proud of our Rancho students. In the past month, they have raised their voices in two
specific areas, and have been leaders in forward movement.

First, the Student Representatives on our Community School Steering Committee spoke up
about having a school “store” where our community (scholars, families, and staff) can “shop” for
items they need... for free.. Our students pointed out that times are particularly tough right now,
and part of what would help everyone feel safer at school and in our community is having access
to the basic things we all need.

A grant from the county allowed our Steering Committee to begin to prepare for our Cougar
Canteen by providing funding for the purchase of clothing (including sock, shoes, and
underwear), hygiene supplies, basic household items, and other goods. In addition, our SRO
worked with a local organization to secure a substantial number of helmets for students who
travel to and from school on bikes or scooters.

We have also been able to connect with our County Food Bank, and will begin receiving deliveries
for our Cougar Canteen in November. Our Steering Committee is working diligently to establish
strong protocols to ensure that our Canteen runs smoothly and efficiently. We will hold our
Grand Opening in November!

Rancho Community School Steering Committee
Student Representatives:
Kayly Abazan, Adriel Melgoza, and Marina Agredano

Second, students looking for a service project to help our
community asked to hold a food drive. They planned the
drive, thoughtfully determining the duration and
donations being sought. They decided to contribute the
donations from that drive to our Cougar Canteen, to help
get it up and running! Thank you to all who participated
in this significant step toward being a stronger resource
center for our community.

Rancho Foodies: Sam Payne, Jael
Deniz Arreola, Kylie Punla, Nathalia

Vogel \_Q}




Pittsburg USD- Alder GSE Teacher Residency

TUITION
$23,970 for Class of 2027

(final tuition set in September for class of 2028)

BENEFITS
¢ $40,000 guaranteed Living Stipend
e $10,000 Golden State Teacher Grant (via either the state
or Alder)
$4,800 stipend for PUSD classified staff
Additional funding for SPED candidates may be available
Up to $5,600 in federal grants
Alder Tuition Scholarship of up to $10,000
Up to $20,500 in federal loans
Priority hiring for a full-time position at PUSD

ADMISSIONS REQUIREMENTS
* Bachelor's degree earned by June 2027

* 3.0 GPA preferred, under 2.65 requires GPA Appeal
= Eligible to work in the U.S.

AVAILABLE CREDENTIAL AREAS IN PUSD

Multiple Subjects & Multiple Subjects Bilingual
Special Education Mild/Moderate

Math & Science

English

For more information email Sebastian at sfranco@aldergse.edu or
schedule a call at tinyurl.com/sfrancocalendly



/
CALL FOR PROPOSALS.
PROFESSIONAL DEVELOPMENT DAY

WE WELCOME'PROPOSALS FROM TEACHERS, ADMINISTRATORS, STAFF, AND COMMUNITY
PARTNERS WHO ARE EAGER TO SHARE THEIR EXPERTISE AND EFFECTIVE PRACTICES.

Pittsburg Unified School District

Event Date: January 4, 2027

Location: Pittsburg High School

Link to submit proposals: https://forms.gle/ARV5RXZ3dFyH23Ew5

Overview

In the spirit of Community Schools PUSD’s Educational Services Department and
Pittsburg Education Association are excited to host our upcoming Professional
Development Day for educators and staff. We are seeking engaging and relevant
session proposals that support our district's commitment to three key practices:

e Culture of belonging safety and care

e Rigorous community-connected and culturally sustaining teaching and learning

e Collaborative leadership, shared power and voice

e Community Schools in Action: Connecting the Three Key Practices
We welcome proposals from teachers, administrators, staff, and community partners
who are eager to share their expertise and effective practices.

Submission Deadline
All proposals must be submitted by October 23, 2026 to
https://forms.gle/4RV5RXZ3dFyH23Ew5

Questions?

Please contact:

Anthony Molina - Assistant Superintendent E
Email: amolina@pittsburgusd.net

Phone: (925) 473-2312

Celia Media-Owens - PEA President
Email: cmedina-owens@pittsburgusd.net
Phone: (925) 914-5450

Julie Blackburn - Coordinator of Community
Schools

Email: jplackburn@pittsburgusd.net

Phone: (925) 473-3563

DETAILED INFORMATION HERE:
https://drive.google.com/file/d/1Bt7zhKz2qoPL6XEHLEHbpWIiZDgrVXs6z/view?
usp=sharing



https://forms.gle/4RV5RXZ3dFyH23Ew5
https://drive.google.com/file/d/1Bt7zhKz2qoPL6xEHLEHbpWiZDgrVXs6z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Bt7zhKz2qoPL6xEHLEHbpWiZDgrVXs6z/view?usp=sharing
https://forms.gle/4RV5RXZ3dFyH23Ew5
mailto:amolina@pittsburgusd.net
mailto:amolina@pittsburgusd.net
mailto:cmedina-owens@pittsburgusd.net
mailto:jblackburn@pittsburgusd.net
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351 School 5t. Pittsburg, CA 94565 North Campus . *E:*E

By Appointment Only * W\
ﬂe:l:trltlnl Hours: M-F 8:00am-11:00am & l:.ﬂﬂpm-ﬂ.ﬂﬂpn}}
b Call:(925)473-2370 E

Email: aprescott@pittshurgusd.net or mvillalobos@pittshurgusd.net 1

APPOINTMENTS STARTING MARCH9™, 2026

PROGRAM INFORMATION . ‘ v ’*

3 Hour Program

Am or Pm classes available

Breakfast or Lunch Provided L LE I-..__,h
Must meet one of the eligibility =
categories to qualify and Proof of
income WHO IS ELIGIBLE?

3-i YEAR OLDS

= Children turning 3 on or
before Dec 1°°, 2026

« Children turning 3
1% ,2026 can Start
their 3" Birthday

 Children turning 4
September 1**, 2026

FOR MORE INFORMATION
VISIT PITTSEURGUSD.NET- ZtE
EARLY CHILDROOQD DEPT OR ".
SCANTHE QR CODE =%
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Pittsburg Unified School District

LIFORNIA STATE
RESCHOOL PROGRAM "2

351 School Street, Pittsburg, CA 84565 Morth Campus e‘ .

Registration Hours: M-F 8:00am-11:00am & 12:00pm-3:00pm
Call or E-mail to set up an appointment

Phone: (825) 473-2370 Fax: (825) 473-4371
aprescott@pittsburgusd.net or mvillalobos@pittsburgusd.net

Preschool Part Day Program _ \‘ﬂ”,

Preschool pl‘ﬁsl'ﬂ.l'l‘l-ﬂ frours. Families must be income EE,!]HL

Children I:I.II‘I'I'|I"|!3-|!I"| or bafore December 15t

Children turning 3 AFTER December 15t can start AFTER their 3rd Birthday

Children turning 4 AFTER September 1t

“I!Il‘lﬂl'! or Aftarnoon Sessions Available

One Free Maal Provided

Locations at Heights, Highlands, Los Medanas, Marina Vista_ Parkside, and Willow Cove (site
determined by address)

IF a family lives in Antioch or Mt. Diablo District,, student can attend a site that has space

REGISTRATION FOR THE NEW SCHOOL YEAR 2026-2027 BEGINS MARCH 9, 2026

Please visit our website by scanning the
QR CODE

Original Birth Certificates (for all children in the Family under age 18)

Immunization Records (for ennolling student only)

FI'M'IH Residency {Current Litility Bill- PGE, Water, Garbage bill or lease agreement)

Income werification= Last 4 paystubs, 851 Letter, TANF(Cashaid) NOW®, or Disability/Unemployment stub<. IF parent
pets paid incath, a self-certification form will be nesded-forms available in our ECE office. Calfresh, Medical, WiC
HOA can be submitted as well{lntome still to be collected]

Court Documents-Custody or Restraining Order, |EP paperwork



16 DE OCTUBRE, 2026

MENSAJE DE LA SUPERINTENDENTE LOWERY

ONE COMMUNITY.EVERY SCHOLAR.
WE STAND TOGETHER.

Estimadas familias, personal y comunidad del PUSD:

Hay algo en lo que creo profundamente: la fortaleza de una
comunidad se refleja en cdmo nos cuidamos unos a otros,
especialmente en tiempos de incertidumbre.

4

En todo nuestro estado y nuestro pais, las conversaciones y las medidas relacionadas con
la inmigracion han generado miedo e incertidumbre en muchas familias. Para algunos de
nuestros estudiantes, estas preocupaciones no son simplemente titulares de los peridédicos
o debates politicos. Son algo profundamente personal. Es posible que estén preocupados
por si uno de sus padres regresa a casa del trabajo, por si un familiar es separado de ellos
o por lo que pueda deparar el mafana. Estos mismos temores también son una realidad
para algunos de nuestros empleados.

Como educadores, vecinos, colegas y miembros de la comunidad, no podemos perder de
vista a los seres humanos que hay detrds de estas experiencias.

En el Distrito Escolar Unificado de Pittsburg, somos una sola comunidad. Aunque
provenimos de diferentes paises, culturas, origenes y experiencias, esta diversidad es
nuestro activo. Cada estudiante merece llegar a la escuela sintiéndose seguro, bienvenido,
valorado y listo para aprender. Cada miembro de la comunidad merece sentirse seguro,
bienvenido y valorado.

Me viene a la mente la poderosa frase de Fannie Lou Hamer: «Ninguno de nosotros es libre
hasta que todos seamos libres». Para mi, esas palabras reflejan nuestra humanidad
compartida y nuestra responsabilidad mutua. No podemos hablar de pertenencia sin tener
en cuenta a quienes puedan sentirse excluidos. No podemos hablar de comunidad sin
reconocer cuando nuestros vecinos tienen miedo. Y no podemos decir «Cada estudiante.
Cada dia.» sin referirnos realmente a cada estudiante.

Conoce tus derechos. Conoce nuestras responsabilidades.

California ha establecido importantes medidas de proteccidén para los estudiantes
inmigrantes y sus familias. Estas incluyen leyes que abordan el acceso a la educacion
publica, la privacidad de los estudiantes, las medidas de control migratorio en los recintos
escolares, la notificacion a las familias y el acceso a informacion sobre los derechos
educativos. Estas leyes refuerzan el hecho de que todos los niflos tienen derecho a asistir a
la escuela publica independientemente de su estatus migratorio, que la informacion de los
estudiantes debe protegerse de acuerdo con la ley y que las escuelas deben seguir los
procedimientos establecidos al responder a actividades de control migratorio.

Las familias también deben saber que las escuelas no pueden otorgar voluntariamente a
las autoridades de control migratorio acceso a areas no publicas o a informacion protegida
de los estudiantes sin la autorizacion legal requerida por la ley de California, sujeto a los
requisitos estatales y federales aplicables. Animamos a las familias a que se familiaricen
con sus derechos, mantengan actualizada la informacidon de contacto de emergencia y se
comuniquen con su escuela si necesitan ayuda para acceder a los recursos disponibles.



Tenemos una responsabilidad mutua

A nuestras familias que tal vez estén pasando por momentos de incertidumbre,
guiero que sepan que son miembros valiosos de nuestra comunidad del Distrito
Escolar Unificado de Pittsburg. Sus hijos tienen un lugar en nuestras aulas, sus
opiniones importan y su colaboracidon es importante.

A nuestro personal: gracias por el cuidado, la compasion y la estabilidad que
brindan a nuestros alumnos todos los dias. A veces, lo mas importante que podemos
hacer es reconocer que un nifo o una familia pueden estar pasando por algo que no
podemos ver y responder con dignidad, empatia y apoyo.

Y a nuestra comunidad en general, les pido que sigamos apoyandonos unos a otros.
Pregunten coémo esta un vecino. Compartan informacion precisa y recursos
confiables. Sean amables. No permitan que el miedo o las diferencias nos dividan.

Quizas no todos compartamos las mismas experiencias, pero si compartimos la
responsabilidad por el tipo de comunidad que creamos.

Somos un solo equipo. Una sola comunidad. Y cada alumno merece lo mejor de
nosotros.

Mientras seguimos manteniendo la vista en la meta, recordemos que nuestra meta es
el rendimiento académico vy los resultados socioemocionales de los alumnos que se
encuentran en nuestras aulas. Sin embargo, no podemos lograrlo sin la confianza de
nuestras familias y de la comunidad que estamos construyendo juntos. Ustedes
pertenecen a este lugar. Sus hijos pertenecen a este lugar. En el Distrito Escolar
Unificado de Pittsburg, nos cuidamos unos a otros.

Recursos para familias y personal

Recursos sobre inmigracion del PUSD
https://pittsburgusd.net/Programs--Services/Community-Engagement/Resources-
for-lmmigrant-Families/

Stand Together Contra Costa

Servicios legales locales en materia de inmigracion, educacion comunitaria y apoyo
de respuesta rapida.

https://standtogethercontracosta.org Linea directa: (925) 900-5151

Departamento de Educacion de California: Nuestras escuelas, recursos para la
inclusion de familias inmigrantes

Materiales dirigidos a las familias, recursos escolares e informacidén disponible en
inglés y espanol. https://www.cde.ca.gov/Is/pf/if/immigration-toolkit.asp

Fiscal General de California: Conozca sus derechos educativos
Orientacion para estudiantes y familias sobre la aplicacion de las leyes de
inmigracion y los derechos educativos. https://oag.ca.gov/immigrant

Centro de Recursos para la Inmigracion y las Familias de California

Informacion a nivel estatal sobre derechos educativos, servicios legales y apoyo
familiar. https://www.ca.gov/immigration/



/@B LAI'SUPERINTENDENTE LOWERY:

iEl Sr. Paul Fox fue el primero en
recibir los calcetines «Keep Your
Eye on the Target» de la
superintendente Lowery!

Estaba emocionado por compartir

una foto de sus nuevos calcetines y
comento: «iMe encanta el logotipo,
parece el de un superhéroe!».

Durante sus visitas a las escuelas y

eventos, la superintendente Lowery

esta disfrutando de la oportunidad

de sorprender a los empleados que

estan marcando la diferencia con

un pequeno y divertido regalo: iun ol

par de calcetines con el lema «You IDE P
Knock My Socks Off»! e, mk f

L\u— e 1
Bl st wois PPromgraoma

iGracias, Sr. Fox, por todo su arduo
trabajo y dedicacion!

sA

PHS lanzd recientemente su programa «Asesores para la Participacion
Juvenil», que reune a 35 lideres juveniles con el fin de promover la
prevencion entre pares del consumo de cannabis, los cigarrillos
electréonicos y el tabaco. Felicitamos a estos estudiantes por su liderazgo,
iniciativa y compromiso para promover opciones mas saludables entre
sus compaferos y en su comunidad.
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Escuelas comunitarias en accion

ESCUELA SECUNDARIA RANCHO MEDANOS
;DONDE LAS VOCES DE LOS ESTUDIANTES MARCAN EL CAMINO!

Estamos MUY orgullosos de nuestros estudiantes de Rancho. En el ultimo mes, han alzado
la voz en dos areas especificas y han sido lideres en el avance hacia el futuro.

En primer lugar, los representantes estudiantiles de nuestro Comité Directivo de la Escuela
Comunitaria propusieron la creacidon de una “tienda” escolar donde nuestra comunidad
(estudiantes, familias y personal) pueda “comprar” los articulos que necesite... de manera
gratuita. Nuestros estudiantes sefalaron que estos son tiempos particularmente dificiles y
que parte de lo que ayudaria a todos a sentirse mas seguros en la escuela y en nuestra
comunidad es tener acceso a las cosas basicas que todos necesitamos.

Una subvencion del condado permitido que nuestro Comité Directivo comenzara a preparar
nuestra “Cougar Canteen” al proporcionar fondos para la compra de ropa (incluidos
calcetines, zapatos y ropa interior), articulos de higiene, articulos basicos para el hogar y
otros productos. Ademas, nuestro oficial de seguridad escolar (SRO) colabord con una
organizacion local para conseguir una cantidad considerable de cascos para los
estudiantes que van y vienen de la escuela en bicicleta o en patineta.

También nos hemos puesto en contacto con el Banco de Alimentos de nuestro condado y
comenzaremos a recibir entregas para nuestra «Cougar Canteen» en noviembre. Nuestro
Comité Directivo esta trabajando con diligencia para establecer protocolos sdélidos que
garanticen que nuestra «Canteen» funcione sin problemas y de manera eficiente.
iCelebraremos nuestra gran inauguracion en noviembre!

Representantes estudiantiles del Comité Directivo de
la Escuela Comunitaria Rancho:
Kayly Abazan, Adriel Melgoza y Marina Agredano

S

En segundo lugar, los estudiantes que buscaban un
proyecto de servicio para ayudar a nuestra comunidad
propusieron organizar una colecta de alimentos.
Planificaron la colecta, determinando cuidadosamente su
duracion y los tipos de donaciones que se solicitarian.
Decidieron destinar las donaciones recaudadas en esa
colecta a nuestra «Cougar Canteen», jpara ayudar a
ponerla en marcha! Gracias a todos los que participaron
en este paso tan importante para convertirnos en un
centro de recursos mas solido para nuestra comunidad.

~ % ! BRI \

Gourmets de Rancho: Sam Payne, Jael Deniz
Arreola, Kylie Punla, Nathalia Vogel
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Pittsburg Unified School District R ﬂ! I
2026/2027 ANO ESCOLAR

/PREESCOLAR
PRE-REGISTRACION

351 School 5t. Pittsburg, CA 94565 Campus Norte
Requiere Cita

Llame:{925)473-2375
Correo electronico: mvillalobos@pittshurgusd._ net

CITASEMPEZANDO MARZO0 9, 2026

INFORMACION DEL PROGRAMA . ‘ "‘ b‘

grama de 3 Horas
s AM or PM Dis |_| onibles

egsayuno o Almuerzo 1

‘-.' | 8 F‘

¢« Debe cumplir uno de los requisitos
de elegibilidad para poder optar al
programa y Prueba de ingresos

QUIEH ES ELEGIBLE?
3-4 ANOS
* Nifios que cumplen 3 anos el lero de

Diciembre 2026 o antes

* Nifios que cumplan 3 afios
del 1 de Diciembre 2026 pueden

ampezar de su tercer
cumpleafos.

* Nifios que cumplen 4 afios
del 1 de Septiembre

PARA MAS INFORMACION {{¥:5
VISITE PITTSBURGUSD.NET- kDM
EARLY CHILDHOOD DEPT O
ESCANIE EL CODIGO
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Distrito Escolar Unificado de Pittsburg if o 1_

OGRAMA PREESCOLAR
L ESTADO DE CALIFORNIA - 7,,°

351 School Street, Pittsburg, CA 94565 Campus Norte -

Telefono: (925) 473-2375 Fax: (925) 473-4371
mvillalobos@pittsburgusd.net

% Programa Preescolar De Medio Dia |

I
Programia preesoolar: 3 horas. Las familias deben cumplir los requisitos de imgresos.
Mifos gue cumpien 3 2fos el 1 de diclembire o antes.
LLos mifios gue cumplan 3 afbos DESPUES ded 1 de Déckembre pueden empezar DESPUES de su tercer cumpleaios.
Lmnﬂqulmnﬂﬂ:nlmnﬂi’tﬂdildlhpuimm
Seskones disponibles por la mahana o por la tarde.
Una comida gratis incluida.
Ubicaciones &n Hesghts, Highlands, Los Medanos, Marina Vista, Parkside y Willow Cove jublcacitn determinada por la
direccidn).

+ Sluna Famélia vive en &l distrito de Antkoch o Bt Diabda, & estsdiante pusde askctir 2 un centro gue tenga plazas dispanibles.

® ® 5 & B 5 @

LA INSCRIPCION PARA EL NUEVO ANO ESCOLAR 2026-2027 COMIENZA
EL 9 DE MARZO DE 2026

Visite nuestro sitio web escaneando el
CODIGO QR

Documentos Necesarios Para la Inscripcion

» Certificados de nacimiento originales [para todos los hijos menores de 1B afios de La familia)
« Risgistros de vacunackin {solo para estudiantes matriculados)
"« Prueba de residencia ifactura actual de servicios plblicos: electrickdad, agua, basura o contrato de alguiter).
L | % Werificacidn de ingresos: los ultimos £ recibos de sueldao, carta del 551, TANF (Cashald) NDA o
= Discapacidadjrecibos de desempleo. Silos padres reciben el pago en efective, se necesitard un formularo de
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	Second, students looking for a service project to help our community asked to hold a food drive. They planned the drive, thoughtfully determining the duration and donations being sought. They decided to contribute the donations from that drive to our Cougar Canteen, to help get it up and running! Thank you to all who participated in this significant step toward being a stronger resource center for our community.
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	En segundo lugar, los estudiantes que buscaban un proyecto de servicio para ayudar a nuestra comunidad propusieron organizar una colecta de alimentos. Planificaron la colecta, determinando cuidadosamente su duración y los tipos de donaciones que se solicitarían. Decidieron destinar las donaciones recaudadas en esa colecta a nuestra «Cougar Canteen», ¡para ayudar a ponerla en marcha! Gracias a todos los que participaron en este paso tan importante para convertirnos en un centro de recursos más sólido para nuestra comunidad.
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