([ ] [ ]
TwinRI
UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Ve e ——

Twin Rivers Unified believes all
students can learn and every child is
special. The District is dedicated to
creating a culture of learning and
continuous improvement that
provides every child with a high
quality and challenging education.

District goals are established to
ensure that a plan of action is created,

monitored and successfully
implemented to fulfill our mission. Together, we will achieve our goals!

In 2025-26, TR will have 55% of all
graduating seniors meeting A-G criteria,
with each high school increasing rates by
3.55% each year.

In 2025-26, TR will have a 93% cohort
graduation rate, with each high school
increasing by 2% each year or maintaining
95% or higher.

In 2025-26, TR will be a 40/30 district in SBAC
results with each TK-6 and TK-8 school
growing no less than 4% (ELA) and 4%
(math), and each 7-8 and 9-12 school growing
no less than 5% (ELA) and 5% (math).

For 2021-22 and beyond, TR will have a budget
that does not include a structural deficit.

For 2021-22 and beyond, the retention rate for all
employees will remain above 95%.
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El Distrito Unificado de Twin Rivers
cree que todos los estudiantes pueden
aprender y que cada nifio es especial.
El Distrito estd dedicado a crear una
cultura de aprendizaje y mejora
continua que brinde a cada nifio una
educacion desafiante y de alta calidad.

Las metas del distrito se establecen
para garantizar que se cree, supervise
e implemente con éxito un plan de

accion para cumplir con nuestra iJuntos lograremos nuestras metas!
mision.

En 2025-26, TR tendra el 55% de todos los
estudiantes graduados de ultimo afio
que cumplan con los criterios A-G, y
cada escuela secundaria aumentara las
tasas en un 3.55% cada ano.

En 2025-26, TR tendra una tasa de
graduacion de cohorte del 93%, y cada
escuela secundaria aumentara un 2% cada
aino o mantendra el 95% o mas.

En 2025-26, TR sera un distrito 40/30 en los
resultados SBAC con cada escuela TK-6 y TK-8
creciendo no menos del 4% (ELA) y 4%
(matematicas), y cada escuela 7-8 y 9-12
creciendo no menos del 5% (ELA) y 5%
(matematicas).

Para el afio 2021-22 y en adelante, TR tendra un
presupuesto que no incluya un déficit
estructural.

Para el aflo 2021-22 y en adelante, la tasa de
retencién de todos los empleados se mantendra
por encima del 95%.
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